
  Mitarbeiter 
 Patientenaufnahme  
 (m/w/d) 

Wir freuen uns auf Sie!

 IHRE AUFGABEN 
•	� Empfang und Information für unsere 

Patienten/innen und Gäste des 
    Hauses
•	� Verantwortung für die ordnungs-

gemäße administrative Aufnahme 
unserer ambulanten und stationären 
Patienten/innen 

•	� Koordinierung und Erfassung aller 
administrativen Patientendaten im 
Krankenhausinformationssystem 
ORBIS

•	� Ermittlung des zuständigen Kosten-
trägers

•	� Kommunikation mit Kostenträgern 
und Einweisern

•	� Erfassung statistikrelevanter Daten 
und allgemeine Verwaltungsaufga-
ben

 IHR PROFIL 
•	� abgeschlossene kfm. Ausbildung  
•	� sicherer Umgang mit dem PC
•	� Spaß im Team, dienstleistungsorien-

tiert und strukturiert zu arbeiten
•	� Eigeninitiative, Engagement, Verant-

wortungsbewusstsein, Zuverlässig-
keit, hohes sozialkommunikatives 
Verhalten 

 UNSER ANGEBOT 
Wir bieten einen unbefristeten Arbeits-
platz mit einer wöchentl. Arbeitszeit 
von 32 Stunden im 3-Schichtsystem.
•	 30 Tage Urlaub + 1 Familientag
•	� attraktive Sonderleistungen: 
    Erholungsbeihilfe, Weihnachtsgeld,   
    Kitaverpflegungszuschuss, 
    betriebl. Altersvorsorge

Das DRK-Krankenhaus Teterow 
sucht zum 01.07.2024 
einen

Bewerbungen richten Sie 
bitte per E-Mail (pdf) an:
personal@drk-kh-mv.de

oder per Post an:
DRK-Krankenhaus Teterow  
Personalabteilung
Goethestraße 14
17166 Teterow

Telefonische Anfragen bei 
Frau Lüdtke unter:
03996 141-155

Informationen zum Kran-
ken haus erhalten Sie auf:     
www.drk-kh-teterow.de

Der Job des Lebens. 
Beim Roten Kreuz.
In Mecklenburg-Vorpommern.

 Wir gehören 
 zusammen. 

Wir ordnen Job und 
Freizeit neu. 
Jetzt beim »Besten 
Arbeitgeber Kliniken« 
bewerben.

WWW.DRK-ZUKUNFT.DE


